
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der 
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben 
Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 
Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, 
Fachgebiet Informatik eine*n 

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Mitwirkung in Forschungsprojekten, ggf. auch verschiedener Projektträger 
 Mitarbeit an der Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen 
 Verwaltungsaufgaben 

 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten. 
 
Ihr Profil: 

 Ein hervorragend abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom / Master) im Fach Informatik, 
Mathematik, Elektrotechnik oder eines verwandten Studienganges von mind. 8 Semestern 

 Erfahrungen im Bereich Verteilter Systeme, Embedded Systems, Sensornetze, Pervasive 
Computing, Robotik 

 Freude an kreativer, konzeptioneller und praktischer Arbeit 
 Freude an der Interaktion mit Studierenden in deutschsprachigen und englischsprachigen 

Veranstaltungen 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Gute Programmierkenntnisse insbesondere mit mobilen Geräten, Sensorknoten oder Roboter 
 Teamorientiert, engagiert, fortbildungsinteressiert,  

 
 
Besetzungszeitpunkt:   04.05.2020 
 
Vertragsdauer:    3 Jahre 
 
Arbeitszeit:    100 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:   18.03.2020 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 146-20 an Herrn 
Prof. Dr. Pedro José Marrón, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, 
Schützenbahn 70, 45127 Essen, E-Mail pjmarron@uni-due.de. 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
http://www.nes.uni-due.de und www.uni-due.de   
 

 
                                            
 
 
 



 

Stärkung und Professionalisierung der regionalen Vernetzung 
der Gründungsaktivitäten an der Universität Duisburg-Essen 

Gründungsförderung wird an der Universität Duisburg-Essen (UDE) seit mehr als 20 Jahren organisiert und 
praktiziert. Im Rahmen einer strategischen Initiative plant die Universität, in den kommenden Jahren noch 
deutlich mehr dafür zu tun, Ergebnisse aus der Forschung regional und überregional verfügbar zu machen 
und in Form von Gründungen umzusetzen. Dreh- und Angelpunkt der entsprechenden Maßnahmen ist das 
Zentrum für Gründungen und Innopreneurship der Universität Duisburg-Essen (GUIDE), das dazu dient, die 
Gründungsaktivitäten in der gesamten Universität an den Standorten Duisburg und Essen (Campus bzw. 
Universitätsklinikum) wirksam zu verankern. 

 


